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Vvchodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1.

o gk wN

VyhlaSky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o Struktire
a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol
a Skolskych zariadeni.

Metodické usmernenie MS SR &. 10/2006-R k vyhlaske MS SR &. 9/2006 Z. z.

Plan prace skoly Obchodna akadémia, Bole¢kova 2, Nitra na $kolsky rok 2016/2017.
Informaécie o ¢innosti Rady Skoly pri Obchodnej akadémii, Boleckova 2, Nitra
Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych predmetovych komisii

Vyhodnotenia plnenia planu kontrolnej cinnosti vedenia S$koly, vyhodnotenia
maturitnych skusok, vyhodnotenia prace koordinatorov Specializovanych cinnosti,
vyhodnotenie kontinualneho vzdelavania, vyhodnotenie planu exkurzii

Informacie o Cinnosti Obcianskeho zdruzenia rodiCov Obchodnej akadémie,
Boleckova 2, Nitra

Sprava o hospodareni za rok 2016



Sprava
0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Obchodnej akadémie, Bole¢kova 2, Nitra za §kolsky rok 2016/2017.

I
a) Zakladné identifika¢né udaje o $kole:

1. Nazov skoly: Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra

2. Adresa Skoly: Boleckova 2, 950 50 Nitra

3. telefonne ¢islo: 037/6580081 - 82 faxové Cislo: 037/6344378

4. Internetova adresa: www.oanitra.edupage.org e-mailova adresa: oanitra@gmail.com

5. Zriad’ovatel’: Nitriansky samospravny kraj, Razusova 2A, Nitra, www.unsk.sk

6. Vedici zamestnanci §koly:

Meno a priezvisko Funkcie

Ing. Miroslava Valehrachova

riaditel’ka skoly

Mgr. Edita Trlicova

zastupkyna riaditel’ky skoly

Ing. Jana Déczyova

zastupkyna riaditel’ky skoly

p. Renata Sailerova

ekonomka Skoly

p. BoZena Misékova

veduca Skolskej jedalne

7. Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:

7.1) Udaje o rade $koly:

Rada Skoly pri Obchodnej akadémii, Boleckova 2, Nitra v zmysle § 24 zakona ¢. 596/2003 Z.
Z. 0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky MS SR ¢&. 230/2009 Z. z., ktorou sa uréuji
podrobnosti o sposobe ustanovenia organov Skolskej samospravy, o ich zlozeni, o ich
organiza¢nom a finanénom zabezpeceni, pdsobila od zaciatku nového funkéného obdobia

4. aprila 2016 v niZSieuvedenom zloZeni.

Clenovia rady $koly od 4. aprila 2016

P.&. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. |Ing. Silvia Lestinska predseda zéstupca pedagdgov
2. |Ing. Juraj Buzinkai ¢len NSK- poslanec
3. |Ing. Miloslav Hatala ¢len NSK- poslanec
4. |Ing. Simona Korgd ¢lenka zastupca stavovskej organizacie
5. |Mgr. Livia Sumichrastova ¢lenka zriad’'ovatel- NSK
6. |Mgr. Katarina Elexova ¢lenka zastupca rodi¢ov




7. | Mgr. Katarina Klu¢kova ¢lenka zéstupca rodicov

8. | Gabriela Guzmicka ¢lenka zéstupca rodicov

9. |Ing. Zuzana Krajnakova Clenka zéastupca pedagogov

10. |lgor Muller ¢len zastupca nepedagogickych
Zamestnancov

11. |Oliver Janovi¢ Clen zéstupca ziakov

Stru¢na informacia o ¢innosti rady $koly za $kolsky rok 2016/2017:

V danom Skolskom roku rada Skoly zasadala trikrat.

10.10. 2016 — hlavnym bodom programu bolo prerokovanie Spravy o vysledkoch
a podmienkach vychovnovzdelavacej ¢innosti Obchodnej akadémie, Boleckova 2, Nitra za
Skolsky rok 2015/2016

10.5. 2017 — rada skoly sa zaoberala prerokovanim poctu tried a ziakov 1. ro¢nika pre Skolsky
rok 2018/2019 a prerokovanim priebehu prijimacieho konania.

21.6.2017 — rada Skoly zasadala v stvislosti S vyberovym konanim na miesto riaditel'a
Obchodnej akadémie, Boleckova 2, Nitra.

V priebehu roka riesila rada Skoly problém s dofinancovanim projektu Erasmus+, nakolko
bolo potrebné pozicat’ 20% z prideleného grantu na mobilitu Zziakov. Finan¢né prostriedky
zapozical zriad'ovatel’ a vratené budu v priebehu mesiaca september 2017. Rada Skoly sa tiez
zaoberala zlym technickym stavom budov nachadzajucich sa v areali Skoly a problémami
s kurenim. Clenovia boli informovani o priebehu a vysledkoch maturitnych skusok,
prijimacich skuSok a realizovanych Skolskych akcidch. Na kazdom zasadnuti sa hodnotila aj
technicko-materialna a finanéna situacia §koly a riesili sa aktudlne problémy. Clenovia rady
Skoly pripomienkami, dobrymi ndpadmi a konkrétnou pomocou Skole i¢inne poméhali.

7.2) Udaje o predmetovych komisiach a metodickych zdruZeniach - poradnych organoch
riaditela Skoly:

1. PrehPad poradnych organov riaditel’a Skoly

e Sest’ predmetovych komisii (PK) — PK vyucovacieho jazyka a spolocenskovednych
predmetov, PK cudzich jazykov, PK prirodovednych predmetov, PK telesnej a
Sportovej vychovy, PK odbornych predmetov teoretického vzdelavania, PK odbornych
predmetov praktickej pripravy

¢ pedagogicka rada (PR)

e Ziacka $kolska rada (ZSR)

e rodicovska rada (Rodicovska rada Obcianskeho zdruzenia rodicov OA Nitra -
OZROA).



2. Charakteristika systému prace poradnych organov riaditel’a Skoly

Predmetové komisie plnili riadiacu, organiza¢nu, kontrolnu, hodnotiacu, vzdelavaciu,
odborno-metodicka funkciu na zaklade planov prace predmetovych komisii, do
ktorych zapracovali ulohy planu prace Skoly. Zasadali minimalne Styrikrat do roka
(august, november, februar, jun), PK zahfiiajuce maturitné predmety i viackrat.
Clenky vedenia §koly sa priamo z(¢astiiovali na zasadnutiach PK podla prislugnosti k
predmetom a kontrolu prace PK zabezpeCovali aj kontrolou dokumentacie a
hospitaciami u ¢lenov PK. Spitnd vézba bola zabezpecena prijimanim a rieSenim
navrhov a pripomienok od PK. Clenovia PK pripomienkovali najmi $kolsky
vzdeldvaci program a ucebné osnovy pre l.az 4. rocnik.. Podla pokynov
koordinatorky $kolského vzdelavacieho programu (d’alej len SkVP) Ing. Doczyovej
pripravovali Gpravy v SkVP, ktoré boli prerokované a schvalené na pedagogickej rade
a prerokované v rade §koly. Clenovia PK Gginne spolupracovali na vyuzivani IKT a
uplatneni tvorivych metdd vo vyucovacom procese. Oboznamovali ostatnych ¢lenov
PK a na vyucovacich hodindch uplatiiovali poznatky ziskané¢ z kontinualneho
vzdelavania. V Skolskom roku 2016/2017 ukon¢ili inova¢né kontinudlne vzdelavanie
,Podnikanie v cestovnom ruchu® tri uéitel’ky. Clenovia PK sa zaoberali aj
pripomienkami SIC Nitra z tematickych a komplexnych in$pekcii a informaciami z
OVaK UNSK k prevadzke $kol prednesenymi na porade riaditelov $kol. Za
samozrejmé povazujeme sebavzdelavanie uclitelov, vzajomné odovzdavanie
skusenosti a tvorbu ucebnych pomoécok pre potrebu PK. Ucitelia cudzich jazykov,
vyucovacieho jazyka, matematiky, ekonomiky a dalSich odbornych predmetov
vypracovavaju ucebné texty, testy, priklady na cvicenia pre vSetkych ¢lenov PK a
pripravujl  spolo¢né pisomné prace s cielom medzitriedneho ro¢nikového
porovnavania a vyhodnocovania na zasadnuti PK. Clenovia PK pripravovali Ziakov na
predmetové sutaze a olympiddy, organizovali exkurzie a vychovno-vzdelavacie
podujatia.

Pedagogicka rada sa riadila rokovacim poriadkom, zasadala podla planu prace Skoly
osemkrat a rieSila otdzky stvisiace s vychovou a vzdeldvanim, schvalovala navrh
planu vykonov, kritéria na prijimacie konanie, vyhodnocovaciu spravu Skoly, Gpravy v
SkVP, zmeny v $kolskom poriadku, zaoberala sa pripomienkami zo SIC Nitra a
informéciami z porad riaditel'ov §kol organizovanych Odborom vzdelavania a kultary
UNSK a Odborom 8kolstva Okresného uradu v Nitre, pripravou a realizaciou
maturitnych skuSok, odbornej praxe ziakov, kontinudlnym vzdelavanim ucitelov,
personalnym a finanénym zabezpecenim chodu Skoly, priestorovymi a technicko-
materidlnymi podmienkami, zapojenim Skoly do projektov, sitazi a mimo
vyucovacou ¢innostou Skoly. Vyjadrovala sa k hodnoteniu vyucovacieho procesu,
ucebnych pomocok, vybavenia Skoly, priestorovych a d’alSich podmienok vychovy a
vzdelavania.

Ziacka $Kkolska rada v poéte 5 &lenov, sa stretavala na podnet predsedu ZSR alebo
koordinatorky ZSR JUDr. Durdiakovej, ktora je zarovei vychovnou poradkyiiou.
Clenovia ZSR riesili bezné $kolské problémy tykajuce sa dodrziavania $kolského



poriadku, stravovania v $kolskej jedalni (jeden &len ZSR bol &lenom stravovace;

komisie na Skole) a vyuzivania ¢asu mimo vyucovania. Zvoleny ziak zastupoval
ziakov v rade Skoly. Z vlastnej iniciativy zorganizovali Defi masiek na sviatok

Halloween a Mikula$sky defi. ZSR spolupracovala s vedenim $koly a uéitelmi pri
organizovani Dfia otvorenych dveri a krajského kola SOC. AngaZovala sa tieZ
V organizovani financnej zbierky Dei narcisov.

Rodic¢ovska rada Obcianskeho zdruZenia rodicov Obchodnej akadémie Nitra (RR
OZROA) je zlozena z dvoch zastupcov rodicov za kazdu triedu. Na prvom zasadnuti 19. 09.
2016 bola doplnend o zastupcov 1. ro¢nika. Ma zvoleny pat’¢lenny vykonny vybor (predseda,
podpredseda, tajomnik, hospodar, piaty ¢len) a troj¢lennu reviznu komisiu. Aktivne
spolupracovala s riaditel’stvom Skoly, triednymi ucite'mi, vychovnou poradkynou, a to najmé

pri navrhoch na Cerpanie prostriedkov z prispevkov a darov obcianskeho zdruzenia, pri
organizacii stuzkovej sldvnosti, pri zabezpecovani vyletov, exkurzii a odbornej praxe ziakov.
Rodi¢ovska rada zasadala trikrat 19.09.2016, 14.11.2016 a 06.03.2017.

b) Udaje o Ziakoch $koly za $kolsky rok 2016/2017

Obchodna akadémia, BoleCkova 2, Nitra 4-ro¢né Studium

Stav k 15. 9. 2016 Stav k 31. 8. 2017
Rocnik | Pocet Pocet Z toho Pocet Pocet Z toho
tried ziakov | integrovanych | tried ziakov integrovanych
1 4 97 0 4 97 0
2 4 96 1 4 95 1
3 4 114 0 4 112 0
4. 4 91 0 4 88 0
Spolu 16 398 1 16 392 1

d) Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého ro¢nika strednej $koly; idaje o poétoch
a uspesnosti uchadzaca na prijatie

d.1 Udaje o prijimacom konani na $tidium na stredné Skoly a poéte prijatych Ziakov do 1.

ro¢nika strednej Skoly

Pocet Ziakov Pocet
Pocet Ktorl konali, uspesnych Pocet Z toho bez
Do ro¢nika | prihlasenych ritimaciu Ziakov prijatych | prijimacej
Ziakov P . V prijimacom Ziakov skusky
skusku ,
konani
L.ro¢nika SS 210 191 190 94 8




d.3 Iné skuto¢nosti, vysvetlivky:

Prijimacie skasky sa konali 9. a 11. maja 2017. Na zaklade kritérii prijatia ziakov do 1.
rocnika z 26.01.2017 prijimacie skusky nekonali ziaci v zmysle Skolského zakona z
dovodu 90% uspesnosti Testovania 9, ostatni Ziaci konali prijimacie skiSky z MAT a
SJL Poradie ziakov bolo urcené podla vysledkov prijimacich skuSok, vychovno-
vzdelavacich vysledkov zo ZS, z vysledkov celoslovenského testovania ziakov 9.
roénika ZS a bodov za uspe$ni ulast Ziakov v krajskom, regionalnom a
celoslovenskom kole olympiad a sut’azi.

Plan vykonov bol 4 triedy / 124 Ziakov, k 02. 06. 2017 sa zapisalo 94 Ziakov. Po
prerokovani na mimoriadnej pedagogickej rade dna 31.05.2017 riaditel’ka Skoly
rozhodla nekonat’ prijimacie skisky v d’alSom termine, nakolko zostal nizky pocet
neumiestnenych ziakov 9. ro¢nika a vela vol'nych miest na strednych Skolach v kraji
(informéacia z pracovnej porady OVaK NSK a informécia z Odboru $kolstva OU Nitra).

Ku ditu otvorenia Skolského roka 04. 09. 2017 bol stav ziakov 1. ro¢nika 94. K 15. 09.
2017 po prestupe z inych strednych §kol z/ na nasu Skolu je stav ziakov 1. ro¢nika 93.

Priemerny prospech prijatych Ziakov z vybranych predmetov 8. a 9. roénika ZS (v
zmysle kritérii prijatia) je od 1,00 do 2,20.

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia a Kklasifikicie Ziakov podla poskytovaného
stupnia vzdelania

e 4) Priemerny prospech jednotlivych tried strednej $koly koncoroc¢nej klasifikacie

Pocet Vyhodnotenie prospechu za Sk. rok 2016/2017

I.polrok I1.polrok
Rod. lzficezt le);’;ztv PV |PVD| P | N | NK | Priem. ZI:;’E?V PV |PVD| P | N | NK | priem
1 99 24 |46 |28 0 |18 |98 23 [36 |38 0 |184
2. 95 15 [39 |39 0 |185 |95 23 |38 |34 0 |178
3. 114 |12 |28 |56 |17]1 227 |15 |14 |29 |61 [11 |1 223
4. 01 17 [31 |35 [8 [0 [201 |89 19 [26 |42 [2 o [189
Spolu 399 |68 |144 |158|28|1 [1,99 [397 |79 [129 [175]18 [1 196




Vysvetlivky:

PV - prospeli s vyznamenanim

PVD - prospeli vel'mi dobre
P-  prospeli

N -  neprospeli

NK - neklasifikovani Ziaci

Z 18 neprospievajucich ziakov v druhom polroku neprospelo 11 ziakov z jedného predmetu, 5
ziakov z 2 predmetov, 2 ziaci z 3 a viac predmetov. Po uspesnom vykonani opravnych skusok
v auguste 2017 15 Ziakov postapilo do vyssSieho ro¢nika. 2 ziaci sa na komisionalne skusky
bez ospravedlnenia nedostavili, boli hodnoteni zndmkou nedostato¢ny a ukoncili §tadium na
naSej Skole. Neklasifikovand ziacka bola z 3. ro¢nika.

nedostato¢ny z 3 predmetov.

V porovnani s predchadzajucim Skolskym rokom sa priemernd zndmka Skoly mierne zlepsila
z 1,98 na 1,96. Skola zvy$uje naroénost na ziakov najmi v maturitnych predmetoch a
odbornych predmetoch, ktoré¢ pribudaji v 3. a 4. ro¢niku. Slabsi ziaci, ktori uc¢ivo nezvladaju,
prestupuji na int strednu Skolu.

Ziroven bola hodnoten4d znamkou

Priemerny prospech z vyucovacich predmetov podl’a ro¢nikov

Predmet
ADK 2,02 1,80 2,45 1,80
ANJ 1,98 1,98 2,66 2,60
API 1,29 1,24 - -
BAN - - - 1,64
CVF - - 1,10 1,07
DEJ 1,52 1,53 - -
EKA - - 2,42 -
EKC - - - 1,96
EKN 2,02 2,24 2,66 2,47
EKS - - 2,15 1,57
GEO 1,47 1,09 - -
HVS 1,46 1,32 - -
KAJ - - 2,37 2,27




MAK - - 2,26
MAT 2,92 2,76 2,95 2,27
MOF - - 1,00 -
NEJ 1,88 2,42 2,63 1,75
OBN 1,53 1,23 1,46 -
OPR - - 1,47 -
PRV - - 1,98 -
RUJ 1,83 1,81 2,34 1,95
SJL 2,20 2,15 2,81 2,20
TOV 1,75 1,63 - -
TSV 1,26 1,21 1,33 1,09
UCT 2,19 2,44 2,88 2,12
VAP - - 1,45 1,06
Skratky predmetov:
ADK - Administrativa a koreSpondencia AJO —Anglicky jazyk v odbore
ANJ - Anglicky jazyk NEJ — Nemecky jazyk
APl - Aplikovand informatika OBN — Ob¢ianska nauka
BAN - Bankovnictvo UCT — Uétovnictvo
CVF - Cvi¢na firma PRV — Pravo
DEJ - Dejepis
EKA - Ekonomické aplikacie
EKC - Ekonomické cvicenia
EKN - Ekonomika
EKS - Ekonomicky seminar
GEO - Geografia
HVS - Hospodarske vypocty a Statistika
KAJ - Konverzécia v anglickom jazyku
MAK - Makroekonomia
MA - Matematika
MOF - Manazment osobnych financii
NJO - Nemecky jazyk v odbore
OPR - Odborné prax
RUJ - Rusky jazyk
SIL - Slovensky jazyk a literatira
TOV - Tovaroznalectvo
TSV - Telesnd a Sportova vychova

VAP - Viac ako peniaze



Prehlad dochadzky Ziakov za Skolsky rok 2016/2017

Pocet vymeskanych hodin
Po&
¢ “ocet Pocet
. |Pocet | ziakov .
Roé. |, . Ziakov
tried I 25 ,
polr I.polrok Il. polrok cely Skolsky rok I1. polr.
spolu[ ospr. |neospr.| spolu| ospr. | neospr spolu ospr. | neospr
1. 4 99 5128 | 5074 54 6966 6915 51 12094 11989 105 98
2. 4 95 6277 | 6275 2 7545 7496 49 13822 13771 51 95
3. 4 114 9416 | 9390 26 9366 9259 107 18782 18649 133 115
4, 4 91 5140 | 5073 67 4951 4786 165 10091 9859 232 89
Spolu| 16 399 [2591 [25812| 149 28828 2846 327] 54789 54268 521 397
Priemer na 1 Ziaka | 65,06 | 64,69 | 0,37 72,80 | 71,86 0,94 136,76 | 13545 | 1,31

Ospravedlnené vymeskané hodiny su zo zdravotnych dovodov, pripadne z rodinnych
dovodov v zmysle moznosti ospravedlnenia uvedenych v Skolskom poriadku a vyplyvajucich

zo Skolskej legislativy.

Neospravedlnené hodiny sa riesili podl'a skolského poriadku vychovnymi opatreniami po

predchadzajicom prerokovani so zdkonnymi zastupcami Ziakov a vychovnou poradkynou.

Prehlad o spravani Ziakov za Sk. rok 2016/2017

ZniZena znamka zo spravania
Roénik lt):icefc:it
I. polrok Il. polrok
2.st. [3.st.[4.st.| vylag [2.st.|3.st. [ 4.st. | vylad
1. 4 0 1 0 0 0 0 0 0
2. 4 0 0 0 0 0 1 0 0
3. 4 2 0 0 0 3 0 0 0
4. 4 1 1 0 0 0 0 1 0
Spolu | 16 3 2 0 0 3 1 1 0




Prehlad o spravani Ziakov za Sk. rok 2016/2017

Opatrenia vo vychove

Rotnik Pocet I. polrok Il. polrok
tried Pochvala | Pokarh. | Pokarh. | Pochvala | Pokarh. Pokarh.

RS TU RS RS TU RS

1. 4 0 0 6 4

2. 4 0 0 9 2

3 4 0 10 4 5 10 6

4, 4 0 1 2 22 0 2
Spolu 16 0 14 6 42 16 14

Znizené znamky zo spravania boli za neospravedinené hodiny a opakované previnenia sa

voc¢i Skolskému poriadku.

Pokarhania od triedneho ucitel’a a riaditel’ky Skoly boli za neskoré prichody na vyucovanie,

neospravedlnené zameskané hodiny a nevhodné spravanie v zmysle skolského poriadku.

Pochvaly udelila riaditel’ka Skoly za tuspe$nil reprezenticiu Skoly na sutaziach, vzorna

dochadzku a spravanie pocas Studia.

e 5) Vvsledky externych merani — maturitné skusky

Trieda IVA|IV.B |IV.C |IV.D Spolu
Pocet Ziakov prihlasenych na MS 19 19 27 26 91
Povéef Ziakov, ktori neukon¢ili posledny 1 0 0 ) 3
rocnik

Pocet Ziakov, ktori konali UFIC 18 19 26 24 87
Pocet Ziakov, ktori uspesne ukoncili MS 17 19 26 24 86
Pocet Ziakov, ktori maji povolené opravné 1 0 0 1 5

a nahradné maturitné skasky

Pocet Ziakov, ktori maji povoleni

opakovat’ celu MS (reprobovani) 0 0 0 0 0




Externa ¢ast’ MS

Ve k
PoletZiakov | 10 Zakow Qslf:i' ‘;V O ziakov | © Fiakov
Predmet prihlasenych | x Porl SRv% | 00 ¥ [V SR v %| $koly v %
ECMS |, . O%uroven |, . . .
na MS uroven B2 B2 urovenB1| droven B1
Slovensky jazyk a
literatara 91 90 - - 57,6 63,16
Anglicky jazyk 91 90 68,4 80,97 57,0 62,34
Nemecky jazyk - - - - - -
Matematika - - - - - -

Externa Cast MS zo slovenského jazyka a literatury je bez urovne, v tabulke je uvedena pri
urovni B1. Na externt ¢ast’ MS z nemeckého jazyka a matematiky sa nikto neprihlasil.

Zo slovenského jazyka a literatiry Ziaci dosiahli leps§i priemer ako je celoslovensky, ¢o je
vyrazné zlepSenie oproti minulému roku, kedy ziaci historicky po prvykrat mali horsi priemer
V anglickom jazyku ziaci dosiahli uz tradi¢ne lepsi vysledok ako je celoslovensky priemer.
Uroveii B2 absolvovalo 6 Ziakov a troveii Bl 84 Ziakov. Pri urovni B2 je $kolsky priemer
vyrazne lepsi ako je priemer celoslovensky. Dovodom je skutocnost’, Ze vyssiu Groven si zvolili
vynikajuci Ziaci, ktori sa na maturitn skasku zodpovedne pripravili. NajvySSie percento
uspesnosti bolo 91,7% pre troven B1 a 90,0% pre troveil B2. NajniZSie percento bolo 25,0%.

1 ziacka vykonala dobrovol'ni maturitnti skuSku z predmetu rusky jazyk.

Prakticku ¢ast odbornej zloZzky vykonalo 89 zZiakov. Celkovy priemer znamok z tejto Casti MS
bol 2, 18. Priemer za jednotlivé triedy bol nasledovny:

IV.A 1,84

IV.B 2,17

IVv.C 2,23

IV.D 2,38

Prehl'ad vysledkov Ustnej formy internej asti maturitnej skusky

SJL ANJ TCOZ
IV.A 1,83 224 2,11
IV.B 1,63 211 1,63




IvV.C 1,54 2,09 2,00
IV.D 2,13 2,70 1,92

UFIC MS z anglického jazyka tGroveit B2 vykonalo 6 Ziakov. Priemernd znamka bola 1,17.

1 z prihlasenych ziakov na MS nezvladol studium a ukoncil ho pred konanim maturitnej
sktisky. 1 ziak absolvoval EC MS zo slovenského jazyka a literatary aj z anglického jazyka,
avSak v klasifikacnom obdobi za 2. polrok bol zviac ako troch predmetov hodnoteny
znamkou nedostato¢ny, neukoncil ro¢nik a nemohol absolvovat’ d’alSie Casti MS. 1 ziacka
robila v septembri 2017 opravnu sktsku z praktickej Casti odbornej zlozky a 1 ziacka, ktora
bola hodnotend znamkou nedostatocny v 2. polroku vykonala komisionalne skusky v auguste
2017 a nasledne absolvovala prakticka ¢ast’ odbornej zlozky a UFIC v mimoriadnom termine.

f) Zoznam Studijnych odborov a ich zamerani, v ktorych $kola zabezpecuje vychovu a
vzdelavanie, zoznam uplatiiovanych uc¢ebnych planov v $k. roku 2016/2017

V skolskom roku 2016/2017 Ziaci vSetkych 16 tried Studovali v jednom $tudijnom odbore:

6317 M obchodna akadémia - bez zamerania — kod odboru pre 1. az 4. ro¢nik

Trieda Studijny odbor, zameranie
I.A 6317 M obchodna akadémia
I.B 6317 M obchodna akadémia
I.C 6317 M obchodna akadémia
I.D 6317 M obchodna akadémia
A 6317 M obchodna akadémia
11.B 6317 M obchodna akadémia
I.C 6317 M obchodna akadémia
11.D 6317 M obchodna akadémia
LA 6317 M obchodna akadémia
I1.B 6317 M obchodna akadémia




11.C 6317 M obchodna akadémia

1H1.D 6317 M obchodna akadémia

IV.A 6317 M obchodna akadémia

1IV.B 6317 M obchodna akadémia
IvV.C 6317 M obchodna akadémia
IV.D

6317 M obchodna akadémia

V 1. az 4. ro¢niku sa uplatnoval ucebny plan skolského vzdeldvacieho programu ,,Obchodna

akadémia®.

g) Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov §koly ku ditu koncorocnej klasifikacie

Stredna Skola Pocet
zamestnanci SS 45
Z toho PZ 33
Z poctu PZ

- kvalifikovani 33
- nekvalifikovani -
- doplhiaji si vzdelanie -
Z toho NZ 12
Z poctu NZ

- upratovacky 5
-Skolska kuchyna a jed. 3)
Spolu pocet zamestnancov 50
Z celkového poctu zamestnancov 33
Skoly pocet PZ

o 1) Zoznam ucitel’ov a ich aprobacia

P.&.  Priezvisko, meno, titul Funkcia
Aprobacia
Riaditel’ka skoly odb. ek ické
1. |Valehrachova Miroslava, Ing. 1aditel ka skoly 0db. ekonomicke
predmety

2. [Trlicova Edita, Mgr. Zastupkyna MAT- CHE




3. Doczyova Janka, Ing. Zastupkyna odb. ekonomické predmety
4. |Bandkova Jozefa, Mgr. Ucitel’ka RUJ- DEJ, NEJ

5. |Bellova Eva, Ing. Uc¢itel’ka odb. ekonomické predmety

6. |Buzinkaiova Zuzana, Ing. Uc¢itel’ka odb. ekonomické predmety

7. |Drotarova Libuse, Mgr. Ucitel'ka TEV- BRV

8. |Duddsova Maria, Ing. Uc¢itel'ka odb. ekonomické predmety

9. |Durdiakova AlZbeta, JUDr. Ucitel’ka odb. ekonomické predmety

10. |Golianova Slavomira, Mgr. Ucitel'ka INF- MAT

11. |Gubisovi Anna, Mgr. Ucitel'ka MAT- BRV, ETV

12. Halajovi Patricia, Ing. Iljii\‘i(;l’ka odb. ekonomické predmety,
13. |Chlebcova Jana, PaedDr. Ucitel'ka SLJ- OBN

14. Uancova Jarmila, PaedDr. Ucitel’ka SLJ- DEJ, ETV

15. |Kazlovova Hana, PaedDr. Ucitel’ka RUJ- OBN, ANJ

16. |Kohutovd Monika, Mgr. Ucitel'ka ANJ- VYV

17. |\Korcekova Zuzana, Mgr. Ucitel’ka SLJ- OBN

18. |Kulhdariova Lubomira, Ing. Ucitel’ka odb. ekonomické predmety
19. |Krajiidkova Zuzana, Ing. Ucitel’ka odb. ekonomické predmety
20. |Lacova Danica, Ing. Ucitel’ka odb. ekonomické predmety
21. |Lestinska Silvia, Ing. Ucitel’ka odb. ekonomické predmety
22. |Macdkova Andrea, PaedDr. Ucitel’ka SLJ- HUV, ANJ

23. |Némethova Katarina, Ing., PhD. Ucitel’ka odb. ekonomické predmety
24. |Pet’kovd Anna, Mgr. Uc¢itel'ka TEV- NEJ




25. | RySova Jana, Ing. Ucitel’ka odb. ekonomické predmety
26. | Slezakova Magdaléna, PaedDr. Ucitel’ka TEV- RUJ
27. | SvitaCova Iveta, Ing. Ucitel’ka odb. ekonomické predmety
28. Simalovi Ludmila, Ing. Ucitel’ka odb. ekonomické predmety
29. | Tibenska Eleonora, Mgr. Ucitel’ka ANJ- RUJ
30. Vargova Zuzana, Ing. Ucitel’ka odb. ekonomické predmety
31 Vrabcova Miroslava, Mgr. Ucitel’ka INF- MAT
3 Windischova Jaroslava, Mgr. Ucitel'ka NEJ- GEO
33. | Zlatohlavkova Viera, Ing. Ucitel’ka odb. ekonomické predmety

V $kolskom roku 2016/2017 boli dve ugitel’ky praceneschopné dlhsiu dobu. Uvizok
ucitel’ky informatiky/matematiky bol docasne rozdeleny medzi ostatnych zamestnancov.
Na miesto ucitel’ky anglického jazyka bola prijata pracovna sila na zastupovanie pocas
praceneschopnosti.

g 2) Odbornost’ vyudovania podl’a jednotlivych predmetov v §kolskom roku 2016/2017

Odbornost’ vyucovania bola dodrzana na 100%.

Pocet ucitelov Pocet uditelov
Predmet neodborne vyucujucich Predmet neodborne vyucujucich

dany predmet dany predmet

SJL 0 TOV 0

ANJ/AJO 0 EKN 0

NEJ 0 UCT 0

RUJ 0 EKC 0

DEJ 0 PRV 0

OBN 0 ADK 0

ETV 0 API 0

NAV 0 CVF 0

MAT 0 BAN 0

MOF 0 EKS 0

TSV 0 EKA 0




GEO 0 KAJ 0
HVS 0 VAP 0
MAK 0

PouZité skratky predmetov:
ADK — Administrativa a koreSpondencia

AJO —Anglicky jazyk v odbore
ANJ — Anglicky jazyk

API — Aplikovana informatika
BAN — Bankovnictvo

CVF — Cvicna firma

DEJ - Dejepis

MAK — Makroekondémia

MAT — Matematika

MOF — Manazment osobnych financii
NEJ — Nemecky jazyk

OBN — Obcianska nauka

RUJ — Rusky jazyk

PRV — Pravo

EKA — Ekonomické aplikacie
EKC — Ekonomické cvicenia

EKN — Ekonomika

EKS — Ekonomicky seminar

ETV — Eticka vychova

GEO - Geografia

HVS — Hospodarske vypocty a Statistika
NAV — Nabozenska vychova

TOV — Tovaroznalectvo

TSV — Telesna a Sportova vychova
SJL — Slovensky jazyk a literatira
OPR - Odborna prax

UCT — Uétovnictvo

VAP — Viac ako peniaze

h) Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov §koly

Pocet Priebeh vzdelavania/pocet
St Tk vzdelavanych ukoncilo pokracuje zacalo
Kontu’luall.le 3 5 1 3
vzdelavanie

V Skolskom roku 2016/2017 poberalo 91 % ucitelov kreditovy priplatok, 42 % ma
vykonanu 2. atestaciu.

Zastupkyna riaditel’ky Skoly sa zlcastnila funkéného inova¢ného vzdelavania, ukoncené
bude v oktobri 2017.

2 ucitel’ky absolvovali kontinudlne inovacné vzdelavanie ,,Podnikanie v cestovnom ruchu®.
Dovodom je zaradenie volitelného predmetu podnikanie v cestovnom ruchu do SkVP ako
ponuka ziakom 3. ro¢nika od 01. 09. 2017. Zaciatok vzdeldvania bol v auguste 2016
a ukoncené bolo v juni 2017.

Ucitelia vSeobecnovzdelavacich predmetov, najmi maturitnych predmetov SJL, ANJ, NEJ,
navitevovali d’alsie $kolenia a pracovné seminare organizované SPU, MPC a RMPC Nitra.



Ucitelia odbornych predmetov absolvovali Skolenia k inovacidm v povinnych a volitelnych
vyucovacich predmetoch, k ekonomickym softvérom na predmety praktického zamerania,
ktoré organizoval SIOV Bratislava a spoloénost Kros a uplatiiovali sebavzdelavanie
prostrednictvom odbornej literattry.

Vzdelévania sa zucastnila aj vychovna poradkyna, zamerané bolo na vychovné a kariérové
poradenstvo. Ucitelia telesnej vychovy sa zapojili do vzdelavania pre Sportovu kvalifikaciu.
Utitelia akademickych a profesijnych predmetov si dopliali profesijné kompetencie
s vyuzivanim IKT vo vyuCovacom procese, ziskavali nové poznatky z odborov
pedagogickych a psychologickych disciplin a tiezZ nové poznatky z odborov stvisiacich
S vyu€ovanymi predmetmi.

V ramci PK si ucitelia navzajom odovzdéavaji poznatky a materialy zo Skoleni.

V ramci projektu Erasmus+ sa 20 ucitel'ov zapojilo do jazykového vzdelavania v anglickom
jazyku. 7 znich malo moznost nadobudnuté jazykové kompetencie vyskuSat’ pocas
hospitécii na strednej Skole na Malte (4) ana Sicilii (3). Cielom bolo spoznat’ moderné
vyucovacie metoddy vybranych predmetov, vymenit’ si sklisenosti a priklady dobrej praxe so
zahrani¢nymi ucitelmi a oboznamit' sa S metodologickym pristupom CLIL (obsahovo
a jazykovo integrované vyucovanie), ktory sa zacal na Skole uplathovat’ od zaciatku
Skolského roka 2017/2018. Ucitelia, ktori absolvovali vzdelavanie v zahrani¢i budu ziadat’
0 priznanie kreditov.

i) Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti

AKTIVITY, KTORE SKOLA ZORGANIZOVALA

vedomostny kviz o Ustave SR a Pudskych pravach pre Ziakov 3. ro¢nika

prednaska o obchodovani s 'ud'mi s (v spolupréci s organizdciou STORM)

Skolské kolo Olympiady o l'udskych pravach

beseda o boji proti AIDS

viano¢né trhy cviénych firiem a d’alSich odbornych predmetov

beseda 0 drogovych zavislostiach

Dei otvorenych dveri- prehliadka odbornych uc¢ebni, otvorené hodiny

navsteva divadelného predstavenia s tematikou kultirneho prava

prednaska o internetovej bezpecnosti (v spolupréci s organizaciou STORM)

prednaska o Sikanovani pre ziakov 1. ro¢nika (v spolupréci s Mestskou policiou)

Ziacky turnaj vo futsale ,,Sportom proti drogam*

A SAYANANENENANENENANENEN

navsteva vzdelavacej aktivity v ramci projektu Svet okolo nas a nasledna beseda
,,Peru- 4 strany sveta“

triedne kol a Skolské kolo sutaze ,,Svet v ohrozeni* pre ziakov 1.-3. ro¢nika

dial6g na tému ,,Politickd moc, demokracia a 'udské prava“ pre ziakov 2. ro¢nika

medziro¢nikovy turnaj vo volejbale ku ,,Svetovému ditu utecencov*

viano¢né Sportové turnaje vo florbale, futsale a volejbale

okresné kolo Sportovej sutaze vo florbale Ziakov

ASENANENENAN

aktivita ,,Myslienkova mapa- ¢o je chudoba, jej pri€iny a dosledky* pre ziakov 3.




ro¢nika

dialdg ,,Azyl a migracia v médiach* pre ziakov 3. ro¢nika

spracovanie odbornych testov o ekonomickych ute¢encoch a migrantoch

Skolské kolo stutaze ,,Spracovanie informacii na pocitaci‘

Aktualne globalne vyzvy — projekty a prezentacie

Skolské kolo Olympiady ,,Mlady uctovnik*

besedy a prednasky o finanénej gramotnosti pre ziakov 1.-4. ro¢nika

stretnutie Ziakov 4. roénika s predstavitel’kou Statneho institatu vzdelavania

stuzkova slavnost’ ziakov 4. ro¢nika

ASENENANANANENENAN

beseda Ziakov 4. ro¢nika s pracovni¢kou UPSVaR SR na tému uplatnenia absolventov
na trhu prace

beseda s americkym diplomatom Trey Richard Lyonsom

beseda so spisovatel’kou Evou Hraskovou pre Ziakov 2.-3. rocnika

Skolské kolo Olympiady z uctovnictva

Skolské kold olympidd z anglického a ruského jazyka

Statne skusky z kancelarskeho pisania

Skolské kolo SOC

triedne kola stitazi v umeleckom prednese poézie a prézy Hviezdoslavov Kubin

Skolské kolo sttaze v umeleckom prednese poézie a prézy Hviezdoslavov Kubin

turnaj vo vedomostnej hre ,,Vyhraj miliéon*

ANENENANENENENANANAN

certifikacné testovanie prostrednictvom systému e-Test- sutaz ,,Mlady digitalny
Eur6pan*

nauéno-poznavacie exkurzie do Rima, Viedne a Budapesti

navsteva veltrhov Gaudeamus, VAPAC, Slovakiatour

navsteva knizného vel'trhu v Bratislave

exkurzia a prehliadka zavodu Volkswagen Bratislava

exkurzie do Narodnej banky Slovenska

NASRYAYANAN

exkurzie Ziakov na Dailovy trad v Nitre, do Socialnej poistovne, VSeobecnej
zdravotnej poistovne, Tatrabanky (cvi¢né firmy)

exkurzia do Narodnej rady SR

vel'trhy cviénych firiem v Sali, v Ziari nad Hronom a v Bratislave

literarna exkurzia do Piest'an

exkurzia do jadrovej elektrarne v Mochovciach pre ziakov 2. rocnika

navsteva ¢okoladovne v rakaskom Kittsee

Skolské vylety do Tatier, TrencCina, Cremogného, Jelenca, Bratislavy a na Duchonku

ANENENENENANRN

prednaska prehliadka priestorov KR HaZZ a premietanie filmov o civilnej obrane
obyvatel’stva v ramci u€elovych cviceni a kurzu Ziakov 2. a 3. rocnika

lyziarsky vycvik pre Ziakov 1. ro¢nika

Deil masiek- Halloween, Mikulas na Skole -organizovala ziacka rada

navsteva divadelnych predstaveni The Dark Trip, Styria v ringu, Zitym véelam Zlté slzy

vychovné koncerty Generacia XYZ, Putovanie za rapom, Trindsta komnata

navsteva divadelného predstavenia Peter Black 3 v anglickom jazyku

ASENANENENAN

navsteva filmového predstavenia Nezndmy koniec a PreZijeme?

Organizatormi akcii boli jednotlivé predmetové komisie, koordinatori vychov a triedni
ucitelia. Pri navsteve kulturnych podujati sme vyuzili vSetkych 1626 kultirnych poukazov.




Aktivity, do ktorych sa Skola zapojila

Krajské kolo SOC

Krajské kolo olympiady v ruskom jazyku

Krajské kolo sutaze ,,Spracovanie informacii na pocitaci®

Okresné kolo olympiady v anglickom jazyku

Celoslovenska sutaz ,,Vitajte v naSom regione*

Finan¢na olympiada- celoslovenska uroven

narodn¢ kolo sutaze o najkrajsi plagat na tému ,,Klima sa meni*

medzinarodna sutaz ,,Spotreba pre zivot

Medzinarodna internetova sut’az ,,INTERSTENO*

Celoslovenska vedomostna stitaz ,,Mlady Digitalny Eur6pan*

Olympiada l'udskych prav

Okresné kolo cezpol'ného behu Ziadok a Ziakov SS

Okresné kolo bedmintonu Ziakov a ZiaGok SS

Okresné kolo vo florbale Ziakov SS

Okresné kolo vo futsale Ziakov SS

Okresné kolo v hadzanej zia¢ok SS

Okresné kolo v basketbale Ziakov SS

Okresné kolo vo volejbale Ziakov SS

Okresné kolo velkého futbalu Ziakov SS

Biblicka olympidda za dekanat Nitra

Regionalne kolo Olympiady z uctovnictva

Regiondlne kolo sut'aze ,,Mlady Eur6épan*

Stt’az v spracovani textov na pocitaci ,,ZAV Zvolen*

Informacny dei ,,Cestujeme za pracou a Studiom v EU*

online dotaznik MSVVa$S SR o vyskyte extrémizmu na $kolach

zistovanie stavu v oblasti zavislosti prostrednictvom dotaznika SUVZ

e-Testovanie Ziakov 3.-4. ro¢nika zamerané na rozvoj Citatel'skej gramotnosti

Projekt ,,Zalozka do knihy spaja slovenské Skoly*

Projekt ,,Vratme knihy do sko6l*

Citatel'sky maraton ,,Citajme si“

NS AN AN RN N AN N RN N AN N N AN N R A AN RN AN AN R AN AN RN EVANANENENAN

Sut'az EU City Hunt na zvySenie informovanosti o realizovanych projektoch Mesta
Nitra z prostriedkov EU

<

Projekt EDUCATE SLOVAKIA- staze zahrani¢nych Studentov na slovenskych
Skolach

<

RieSenie suvislého prikladu zameraného na vedenie jednoduchého uétovnictva
v programe ALFA+

Vystava ,,Mlady tvorca“ — prezentacia cvi¢nych firiem

Projekt ,,Den vysokoskolaka*

NNEANEN

Verejné zbierky Biela pastelka, Denl nezabudiek, Den narcisov, Tyzdent modrého
gombika, Zbierka NKN Nitra pre starych l'udi

Kampati na uvedomenie si nebezpedenstva choroby AIDS ,,Cervené stuzky*

Zber pouZitych batérii a akumulatorov

ISENAN

Program Erasmus+ KI'i¢ova aktivita 1- mobilita jednotlivcov v odbornom vzdelavani
a priprave




DalSie informacie:

Uvedené aktivity plnili okrem vzdelavacich cielov aj vychovu k manzelstvu a rodicovstvu,
environmentalnu vychovu, vychovu K l'udskym pravam, multikultGrnu vychovu, prevenciu

proti drogdm, kriminalite, Sikanovaniu, zdravotnu vychovu, pohybovu vychovu a boli

zamerané aj na oblast’ rodovej rovnosti. Boli kladne prijaté Ziakmi, rodi¢mi i pedagogmi
Skoly. Verejnost” bola s konanim aktivit oboznamend prostrednictvom webovej stranky
Skoly. O najzaujimavejSich podujatiach sme informovali aj zriadovatel'a Skoly — formou
kratkeho ¢lanku a fotodokumentacie zaslanej na webovi stranku NSK.

11) Dosiahnuté vvysledky v predmetovych olympiadach a sut’aziach

Nazov sut’aze,

Umiestnenie -dosiahnuté vysledky

Umiestnenie v medzinarodnych

olympiady sut’aziach
regionalne/ krajské kolo| Celoslovenskeé 4,0y cipaze umiestnenie
okresné kolo kolo
Olympidda v ANJ [icast INTERSTENO |/ 99-2192.
miesto
Juraj
Olympiada v RUJ II\\I/enl&c:llk- (icast Spotreba pre Zivot [iast’
miesto
Olympiada
Pudskych prav ucast’
Finan¢na Sony Ye, I11.D-
olympiada postup do 2.
kola
Klaudia Kopcekova
1 1e 1 s . Miriam Kovacova
Biblicka olympiada Lucia Miskovic¢ova 1.B
- 8. miesto
Peter Sollar,
* I.D
S0C reprezentaci
a Skoly

Miady tvorca




Bankomat napadov ucast’
Mlady Europan i¢ast’
\/itajte v naSom o
. 1Cast
regione
Mlafly Digitalny st
Europan
EU City Hunt ast
Jozef Pavlis,
Sabina
ZAV Zvolen Horvathova,
11.D- tcast’
Anton
Paska,
I1LA- 5.
miesto
. Lukas
Spracovanie Chudy,
informacii na HLA-7.
pocitaci miesto
Patricia
Fancovicov
allLA-5
miesto
Marek Veres,
IV.B- 3. miesto
Olympiada z Renata Kapustova, Marek Veres,
uctovnictva IV.C- 10. miesto IV.B- 4. miesto
1.miesto
Vel’'trh cviénych V sut’azi
firiem v Ziari nad Naj
Hronom katalog*
Cena
ACTEMIU
M- ProCS,
s.r.o. Cena
odboru
7.kontrakta¢ny Vzdele}vama
den cvicnych a kultry
Uradu NSK

firiem v SOS SaPa




Cezpol’'ny beh

Paulina Bolfova
Maria Melencova
Dominika
Moravc¢ikova-

3. miesto

Patrik Jancovic
Zoltan Richtarik
Matus Biro-
10.miesto

Florbal Ziakov SS

ucast’

Futsal Ziakov SS

ucast’

Futbal Ziakov SS

ucast’

Hadzana ziacok
SS

druzstvo ziacok- 3.
miesto

bgsketbal Ziakov
SS

ucdast’

Badminton ziakov

Badminton Ziac¢ok

Marek Buzas
Peter Pucher- 4.
miesto
MeszaroSova
Frederika
Dominika
Morav¢éikova- 9.
miesto

Vo februari 2017 absolvovali prihldseni ziaci 4. ro¢nika presktSanie z jednoduchého

uctovnitva v programe Alfa plus. Zucastnilo sa 41 Ziakov, 34 z nich ziskali certifikat.

j) Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena

v cestovnom ruchu

Nazov projektu Termin zacatia Termin ukonéenia | Vysledky
realizacie projektu | realizacie projektu
nadstandardné
podnikatel'ské,
JA Slovensko Zkf;rll;;?réke
Podnikanie september 2016 jun 2017

vzdelavanie ziakov
prostrednictvom
praktickych
programov




Ucitelia ziskali

certifikaty a
Projekt Online februar 2009 (rvé materialy na vyucbu
ucebnica ekon6mie odbornych
organizovany JA predmetov v 3. a 4.
Slovensko ro¢niku
Projekt Poznaj
Svoje peniaze . .
orgjzln?zovany jun 2009 trva Rozvoj ﬁnapg nej
L. . gramotnosti Ziakov
Nadaciou pre deti
Slovenska
Projekt Viac ako
peniaze
organizované JA marec 2013 trvé Rozvoj finan¢nej
Slovensko gramotnosti ziakov
a Nadaciou Slov.
sporitel’ne
Projekt Vrat'me rozvoj Citatel'skej
knihy do §kol — . . gramotnosti
abck)r’ﬂhy.ak, BSK, februar 2016 trva
Ikar, Raabe, YOL.I
nadviazanie
Zalozka do knihy | (o 0yher 2016 trva kontaktovso
spaja slovenské strednymi Skolamiv
Skoly SR, podpora ¢itania
Baterky na Zapojenie ziakov do
spravnom mieste sutaze Zbieram
februar 2012 trva baterky — podpora
ENV a recyklécia
batérii
Educate Slovakia - zlepSenie
AIESEC interkultirneho
februar 2016 februar 2016 porozumenia
a globalneho
zmysSlania
English Go podpora a zvysenie
kvality vyucovania
september 2016 trva ?ngth,ého Jazyka,
Skola ziska
didaktické
prostriedky
Erasmus+ pre zahrani¢né staze pre
vzdelavanie ziakov, vzdelavacie
a ()'dbOI’nl'l | september 2016 méj 2017 aktivity pre ucitelov
pripravu- kl'uc¢ova
aktivita 1- mobility
jednotlivcov
Narodny projekt Skola dostala 30
ZvysSovanie kvality | jan 2013 november 2015 licencii na

vzdelavania v ZS

vyuzivanie systému




A SS s vyuZitim E-TEST, licencie sa
elektronického vyuzivaju
testovania-
NUCEM

OP: Vzdelavanie-
Premena tradi¢nej
Skoly na modernu
»Inovacia a
zefektivnenie SKVP | september 2010 jun 2014
OA so zameranim
na nové formy a
metody
vyucovania*

pokracuje sa

V udrzatelnosti
projektu do jina
2019-

DalSie informacie: Ucast’ $koly v projektoch a medzindrodnych programoch povazujeme za
velky prinos pre Ziakov i pedagoégov $koly. Ziaci ziskali nové vedomosti a skiisenosti,
posilnili sa ich kI'i¢ové kompetencie, zdokonalili sa v odbornych predmetoch, anglickom
jazyku, v praci s IKT, v komunikécii s 'ud'mi, rozvijali finanénti gramotnost’ a Citatel'sku
gramotnost, $kola ziskala materidlnu alebo finanéni pomoc (uéebné pomdcky). Ziaci aj
ucitelia mali moznost’ zi€astiiovat’ sa na workshopoch, ziaci ziskavali certifikaty a ucitelia
nadobudali zru¢nosti a kompetencie potrebné pre vykon povolania a zaroven zvySovali
uroven tolerancie vo€i inym kultiram a ndrodom. Ucitelia si pocas vzdelavacich aktivit
v zahrani¢i zvySovali profesijni kompetencie, zdokonalovali sa v anglickom jazyku
a ziskavali skusenosti s obsahovo a jazykovo integrovanym vyucovanim a multikultirou vo
vzdelavani.

k) Udaje o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou
v Skole.

Diia 16. februdra 2017 bola na §kole vykonana indpekcia SIC Nitra zamerana na troveii
dosiahnutych kompetencii v oblasti CitateI'skej gramotnosti — testovanie ziakov konc¢iaceho
ro¢nika strednej odbornej $koly. Testovanych bolo 19 Ziakov zo IV. C triedy. Ziaci v teste
Vv tlohach na vyhl'adavanie explicitnych informacii dosiahli percentualnu tspesnost’ 70,33%
v ulohdch na vyhladavanie implicitnych informacii dosiahli 61,13% a Vv ulohach na
integraciu a interpretdciu myslienok dosiahli 50,00%. Vo vsSetkych testovanych oblastiach
dosiahli ziaci lepsi priemer ako bol narodny priemer v SR.

1) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach 3koly

Skola je umiestnena na Boleckovej ulici €. 2 , spravuje $tyri pavilony A, B, C, D, budovu
telocvicne, Skolskej jedalne, kotolnu a aredl, ktoré su vo vlastnictve zriad’'ovatel'a Skoly NSK.

0Od 01. 10. 2014 je vSetok nehnutel'ny majetok v sprave skoly.




V komplexe budov sa nachddza 16 kmenovych tried a 21 odbornych ucebni, z nich pre
vyucbu vyucovacieho jazyka a spolo¢enskovednych predmetov 2 uéebne, cudzich jazykov 5
ucebni, prirodovednych predmetov 2 ucebne, 5 ucebni odbornych predmetov teoretického
Zzamerania, u¢ebna cvi¢nej firmy, 6 ucebni odbornych predmetov praktického zamerania a 2
telocvicne.

Na vyucbu SJL mézu uéditelia vyuzivat aj Ziacku Citarefi so zbierkou knih, na TSV
vyuzivame gymnasticku telocviciiu, vel’ku telocviciiu a posiliioviiu, na loptové hry a atletiku
ihriskd v areali Skoly.

Ucitelia maju k dispozicii zboroviiu, kuchynku, spolo¢ensku miestnost’, ktora vyuzivaju na
kontakt s rodi¢mi a inymi ndvStevami, 4 kabinety. Vychovna poradkyina ma vyhradenu
miestnost’ na konzultacie s rodi¢mi, ziakmi a ostatnymi vyucujucimi. Fond uebnic spravuje
urc¢end ucitel’ka v samostatnej miestnosti.

Ziaci a zamestnanci $koly mozu vyuzivat $kolska jedaleti a $kolsky bufet.

Tried a odbornych ucebni je kapacitne dost, ale na pravidelni Udrzbu, vymalovanie,
doplnenie skolskym nabytkom, vybavenie modernej$im zariadenim a u¢ebnymi pomdckami
nestacia prevadzkové prostriedky z rozpoctu skoly, a preto sme uc¢ebné pomdcky nakupovali
z prispevkov OZROA Nitra, z prijatych 2 % z dani z prijmu, sponzorskych darov a grantov a
projektovej cCinnosti (pocitacova technika, dataprojektory, interaktivne tabule, vyucbovy
software, odborna literatara, nakup stoliiek k pocitacom).

Cez letné prazdniny 2017 sme Ciastocne realizovali rekonStrukciu tried Ziakov 1. roénika v B
pavilone. Staré tabule sme nahradili modernou popisovatel'nou stenou, zrealizovali sme
upravu stien, vymenili svietidld a vymalovali. Prace sa vykonali svojpomocne, rovnako ako
bezna Udrzba na prevadzke Skoly- brusenie a natretie Skolskych lavic, drobné opravy
V ucebniach.

Vykonéavali sa predpisané revizie elektrozariadeni. vytahu, kotolne, kominarske
prace. V aredli sa kosi trava, odvaza odpad, Cistia ihriska.

Prace boli vykonané prevazne svojpomocne Skolnikom a tidrzbarom Skoly, alebo financované
z projektovej ¢innosti a prispevkov do OZROA.

Na iné opravy a udrzbu budov neboli v rozpocte na prevadzku finan¢né prostriedky.
Do upravy aredlu sme zapdjali aj Ziakov v rdmci triednickych hodin ako sucast’ vychovy k
praci (zbieranie smeti, hrabanie listia) a v ramci environmentalnej vychovy.

m) Udaje o financnom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

1. Dotacia zo Statneho rozpoctu na Ziakov:

Na normativne bezné vydavky sme ziskali 811 768,00 € a na nenormativne bezné vydavky
(vzdelavacie poukazy, odchodné, lyziarsky vycvik) 12 207,00 €. V roku 2016 prebehlo na
$kole krajské kolo Stredoskolskej odbornej &innosti ,s rozpodtom vo vyske 1934, 27. Cerpanie
miezd a odvodov bolo spolu v sume 728 791, 93 €. Skuto¢né Cerpanie tovarov a sluzieb v
rozpoctovanej sume pozostavalo z polozky za energie 40 747,55 €, za cestovné, material,



dopravné, udrzbu budov a prevadzkovych strojov, zdkonom predpisané revizie zariadeni,
prispevok na stravovanie zamestnancov, povinny pridel do socidlneho fondu, vyplatené
dohody, poplatky za komunalny odpad, iné sluzby a transfery spolu vo vyske 82 976, 07 €. V
polozke materidl je zahrnuté interiérové vybavenie, vypoctova technika, vSeobecny material
ako tlaciva, tonery, kancelarsky papier, knihy, Cistiace potreby, vybava lekarniciek, pracovné
odevy, monoclanky a iné. V polozke transfery je uvedena nédhrada prijmu.

Cast’ nékladov za energie bola refundovana $kolskej jedalni v zmysle internej smernice $koly.
Pavilony na vyucbu, jeddlen a telocviciiu sme sa snazili vykurovat’ racionalne déslednou
udrzbou a pripravou kotolne pred vykurovacou sezonou, vymenou casti radiatorov
a doplnenim regula¢nych ventilov na radiatory.

Setrili sme aj elektrickou energiou a vodou zavedenim uspornych opatreni, preinstalovanim
rozvodov, vymenou kvapkajtcich batérii a pod.

Oproti roku 2016 sme v roku 2017 usetrili naklady na kancelarsky papier, tonery do kopirok a
tlaciarni., napriek vysokej administrativnej naro¢nosti prace. Obchodnd akadémia je typ
Skoly, ktord svojim zameranim nevyhnutne spotrebuje viac kancelarskeho papiera a tonerov,
lebo Ziaci vykonavaju v ramci praktickej pripravy uéebného planu skolského vzdelavacieho
programu administrativne prace, uctovnicke prace, ekonomické aplikacie ¢i uz ru¢ne alebo na
pocitaci. Robili sme racionalizacné opatrenia na zniZenie tejto spotreby a vyuzivali
mimorozpodtové prostriedky. Ziaci maju v priestoroch $koly k dispozicii kopirovaci stroj na
mince (ziskany z projektu) a sami si kopiruju a hradia potrebné pisomnosti.

Vykazované prijmy Skoly vo vyske 28 117,22 € su prijmy z prenajatych priestorov (ucebiia
kontinualneho vzdelavania — RMPC Nitra, $kolsky bufet — p. Rist a ¢ast” strechy - Orange),
prijmy z dobropisov a urokov, rezijné naklady cudzich stravnikov. Vydavky z vlastnych
prijmov sa pouZzili na dofinancovanie prevadzkovych nékladov Skoly a Skolskej jedalne
(energie, material, udrzba).

Zapojenim Skoly do medzinarodného projektu Erasmus+ ziskala Skola v Skolskom roku
2016/2017 prostriedky z Eurdpskej tinie vo vyske 43 880,00 €.

Podnikatel'sku ¢innost’ Skola nevykazuje.

Finan¢na situacia nielen nasej Skoly, ale vSetkych obchodnych akadémii je zla z toho dovodu,
Ze normativny prispevok na Ziaka obchodnej akadémie je ovel'a niz8i ako na Ziakov ostatnych
typov strednych odbornych $kol. Nasi Ziaci tiez potrebuju modernejSiu techniku a novsie
ucebné pomocky, ktoré zabezpecujeme zapdjanim Skoly do projektov, z prispevkov a darov
do OZROA, sponzorsky, z prijmu z 2 % dani z prijmu fyzickych a pravnickych osob.

Podrobny rozpis finan¢nych prostriedkov je uvedeny v prilohe €. 1 — Sprava o hospodareni
za rok 2016.

2. Nevykazujeme

3. Financ¢né prostriedky za vzdelavacie poukazy a sp6sob ich pouzitia:

V roku 2016 boli Skole poukazané finan¢né prostriedky na vzdelavacie poukazy vo vyske
4 917,00 €. Na skole bolo uplatnenych 248 vzdelavacich poukazov (z 397 vydanych) a ziaci
pracovali v 15 zaujmovych krazkoch.

Sposob pouzitia ziskanych finanénych prostriedkov bol takyto:



- odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru a odvody - zdujmova kruzkova
¢innost’ ziakov skoly — 3 306,00 € (priblizne 67%)

- ndkup a udrzba vypoctovej techniky (PC monitory, reproduktory, slichadla, USB) —
573, 13 € (priblizne 12%)

- ndklady na vSeobecny material — kancelarske potreby — 996,86 € (priblizne 20%)

- cestovné (turisticky krazok) — 39,01 € (priblizne 0,6%)

4. Finan¢né prostriedky ziskané od rodicov, pravnickych a fyzickych osob a sposob
ich pouzitia:

Prijmy Obcianskeho zdruzenia rodi¢ov Obchodnej akadémie v Nitre (d’alej OZROA) tvorili
¢lenské prispevky rodicov, 2 % z dani z prijmov za rok 2016, sponzorské dary, trzby za
zbierku prikladov, prijmy za stratené ucebnice, platba Zziakov za Cipové privesky na
elektronicki evidenciu dochadzky. K 1. 9. 2016 bol zostatok na bankovom ucte a v
pokladnici a na bankovom ucte 3 828,90 € z predchadzajuceho $k. r. Prispevok 2 % dani z
prijmov FO a PO bol 1416,22 €, prispevky rodicov 15 704,00 €, ostatné prijmy tvorili
3 219,91 €. Prijmy spolu tvorili 20 340,13 €.

Vydavky OZROA boli Cerpané v sulade s rozpo¢tom schvalenym rodi¢ovskou radou na
rodi¢ovskom zdruZzeni.

Vydavky spolu tvorili 21 003, 35 € v ¢leneni na:

nakup vypoctovej techniky 617277 €
poistné 301,14 €
sut’aze odmeny ziakom 1261,54
fiktivne firmy 700,11 €
bankové poplatky, Clenské prispevky 174,65 €
nakup odborne;j literatiry 834,92 €
stuzkova 3520,00 €
stolicky a lavice, vybavenie telocvicne 1689,79 €
naklady na tlaciaren- zbierka 252231€
toaletné potreby 375,98 €
kopirovanie 1487,51 €
Program ADK 377,17 €
Projekt 680,00 €
Ostatné 905,46 €
Spolu: 21 003,35 €

K 31. 8. 2017 bol zostatok na bankovom ucte 1665,23 € a v pokladnici OZROA 1637,73 €.

n) Ciel’, ktory si §kola urcila v koncepénom zimere rozvoja Skoly na prislusny S$kolsky

rok a vyhodnotenie jeho plnenia

1. V oblasti celoZivotného vzdelavania je cielom zvysit’ kvalitu vychovy a vzdelavania




zapajanim ucitelov do kontinudlneho vzdelavania a sebavzdelavanim — ciel’ je dlhodoby
a dari sa ho uspesne plnit’.

Vsetci pedagogicki zamestnanci sa zucastnili niektorej formy kontinualneho vzdelavania, a to
funkéného inovacného vzdeldvania, aktualizatného, inovaéného a Specializa¢ného
vzdelavania zameraného na moderné formy a metddy vyuCovania, na vyuzivanie IKT, na
pracu s vyukovymi softvérmi a na rieSenie vychovnych problémov, pricom ziskali osved¢enia
a kredity. Poskytovatel'om vzdeldvania bolo RMPC Nitra, MPC Bratislava a vysoké skoly. V
ramci odbornych predmetov sa uéitelia zacastiovali $koleni a kurzov organizovanych SIOV,
JASR, spolo¢nost’ou zaoberajiucou sa ekonomickymi softvérmi KROS a i.

Multiplikatorka pre SkVP usmernila u¢itelov pri Gpravach v uéebnom plane a uéebnych
osnovach predmetov po zmene SVP pre odborné §koly nasho odboru.

Zastupkyna pre odborné predmety bola koordinatorkou maturitnych skuSok a absolvovala
Skolenie spolu s riaditel’kou porady na Odbore Skolstva Okresného tiradu v Nitre. Zastupkyna
riaditel’ky, ktora vedie evidenciu o kontinudlnom vzdelédvani ucitel'ov a poskytuje podklady
personalistke absolvovala vyklady k zakonu o pedagogickych zamestnancoch a nan
nadvizujucej legislative.

91 % ucitel'ov pobera kreditovy priplatok a takmer polovica absolvovala 2. atestaciu. Z
uvedeného vyplyva, ze vola vzdelavat’ sa, ziskavat’ nové poznatky a praktické zrucnosti je u
pedagogickych zamestnancov vysoka. Absolvované vzdeldvania v akreditovanych
programoch su prinosom nielen pre ucitel'a, ale predovSetkym pre potreby Skoly z hl'adiska
profilu absolventov.

2. Zefektivnit’ systém vnutornej kontroly Skoly s dorazom na analyzu zisteni,
prijatych opatreni a kontrolu odstranenia zistenych nedostatkov.

Hospitac¢na ¢innost’ vedenia Skoly bola zamerané na

- zistovanie urovne vychovnovzdelavacich vysledkov, rozvijanie kl'icovych komeptencii
ziakov, vyuzivanie ucebnych pomocok a IKT. Sledoval sa individudlny pristup ucitelov
k ziakom so SVVP.

- dodrziavanie pracovne] discipliny, efektivne vyuZivanie pracovnej doby, zvySovanie
odborného rastu zamestnancov, dodrziavanie Skolského vzdeldavacieho programu a d’alSich
smernic a predpisov.

Okrem vedenia skoly kontrolu vykonavali aj veduci jednotlivych PK a vyucujuci navzajom.

Z hospitacii a kontrol boli spisané zdznamy a spdsob odstraiovania nedostatkov. Zistené
nedostatky boli priebezne odstrafiované a nasledne kontrolované.

3. Pre skvalitiovanie vychovnovzdelivacieho procesu pokracovat’ v realizacii
projektov a zapajat’ sa do d’alSich vyziev.

V skolskom roku 2016/2017 Skola pokracovala v realizacii narodného projektu ,,ZvySovanie
kvality vzdelavania v zdkladnych a strednych Skolach s vyuzitim elektronického testovania.
Zapojeni ziaci boli testovani prevazne zo vseobecnovzdelavacich predmetov. V minulom



obdobi Skola ziskala licencie na vyuZivanie systému E-Test.

Pokracovali sme v realizacii projektu ,,Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho
Skolstva. Cielom projektu je zefektivnit vzdelavanie a pristup ziakov k digitdlnym
technologiam. Na rozvijanie finan¢nej gramotnosti ziakov sme pokracovali v projektoch
,»Viac ako peniaze* a ,,Poznaj svoje peniaze®. Pri realizacii dopravnej vychovy ndm pomahal
projekt ,,E- learning Skola Bezpeénej Jazdy“ a vztah k Zivotnému prostrediu sme zlepovali
projektom ,Baterky na sprdvnom mieste”. Vypracovali sme tiez projekt v programe
Erasmus+ snazvom ,Zo Skoly do kanceldrie“ vramci ktorého 20 ziakov 4. ro¢nika
absolvovalo odbornti prax vo firmach a podnikoch na Malte a7 uditel'ov hospitovalo na
strednych Skolach na Malte a v Taliansku.

Tvorbu projektov aich realizaciu povazujeme za jednu z prioritnych tém nielen z dovodu
ziskavania financnych prstriedkov, ale tiez z dovodu podpory samostatnej, tvorivej ¢innosti
ucitel'ov a ziakov.

4. Ststred’ovat’ pozornost’ na hodnotovi orientaciu Ziakov

Prierezové témy sme previazali s vychovnymi predmetmi tak, aby odrazali konkrétne situacie
spolo¢enského Zivota a usilovali sme sa 0 interdisciplinarny pristup v humanitnom vzdelavani
a vychove. Vychovu k l'udskym pravam sme usmeriiovali k rozvoju medzil'udskych vzt'ahov
v demokratickej spolo¢nosti. Globalne vzdeldvanie sme realizovali v sulade s ciel'mi
a principmi Narodnej stratégie pre globalne vzdeldvanie na obdobie rokov 2012- 2016.
Spolupracovali sme s rodiémi, mimovladnymi organizaciami, miestnou komunitou , napr.
Centrum Slnie¢ko, Materské centrum Klokancéek, OZ Clovek v ohrozeni.Ziaci sa tiez zapojili
do olympiady l'udskych prav ,mnohych humantarnych zbierok a organizovali vlastné aktivity
ku Diiu nezabudiek, Svetovému ditu boja proti AIDS. Uplatiiovali sme zakaz vSetkych foriem
diskriminacie a segregacie.Vedenie Skoly podporovalo ¢innost” vychovnej poradkyne, ktora
koordinovala participaciu ziakov a ziackej rady na jednotlivych aktivitaich. V sulade
s Eurdpskym politickym ramcom Zdravie 2020 sme venovali pozornost’ vychove k zdraviu
a zdravému zivotnému $tylu (Def narcisov, Akény plan boja proti obezite). V ramci ochrany
Zivotného prostredia a zlepSenia pracovného prostredia je nasSim cielom zlepsit' vzhlad
aredlu a priestorov Skoly. Pravidelne sme upravovali aredl Skoly. V ramci environmentalnej
vychovy cez triednické hodiny Ziaci pomahali pri hrabani listia, zbierani opadanych S§iSiek
a odpadkov. Cez letné prazdniny sme upravovali ihriska, vymalovali cast’ priestorov skoly,
opravovali Skolsky nabytok, Tieto tlohy sme plnili najmi svojpomocne - praca Skolnika,
udrzbara, upratovaciek, vratniiek. Zamerom Skoly je Gplnd vymena starého typu okien za
plastové, ¢o by zabranilo inikom tepla a prinosom by bola uspora finanénych prostriedkov z
rozpoctu na energie.

5. Cielom s$koly bola 1 uspora finan¢nych prostriedkov vynakladanych na energie,
ostatni prevadzku, mzdové prostriedky. Tento ciel’ sa v Skolskom roku 2016/2017 darilo
uspesne plnit. V porovnani s kalendarnym rokom 2015 sme v roku 2016 vynaloZili menej
finan¢nych prostriedkov na prevadzku Skoly. Dosiahnutt Gsporu pri energiach vyuzivame na



zaplatenie ostatnej prevadzky $koly. Setrime elektrickou energiou zbytoénym nesvietenim a
vypinanim spotrebiCov, i ked’ pri vel’kom mnozstve pocitacov a d’alsej techniky vyuzivanej na
vyucovacich hodinach a v skolskej kuchyni je to narocné. K Setreniu elektrickej energie
prispieva aj vymena starych neonovych svietidiel za usporné Ziarivkové osvetlenie. Naklady
na plyn patria k najvyssim z druhov energii, ale neuhradené¢ zaviazky nemame. Vymenou
automatiky v kotolni sa ucelnejSie vykurovalo, aj ked” vzh'adom na rozsiahlost’ aredlu a
vzdialenost’ami jednotlivych pavilénov od kotolne je to narocnejsie ako ked’ sidli cela skola v
jednej budove. Naklady na vodu znizujeme Setrenim v kuchyni a vyuzivanim modernej
umyvacky riadu.

Zaviedli sme i1 d’alSie opatrenia na Setrenie pohonnych hmot, cestovnych nakladov, nakladov
na spotrebu kancelarskeho papiera a tonerov.

0) Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych si nedostatky a
treba trovei vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

Pri hodnoteni kvality skoly SWOT analyzou sme vychadzali aj z dotaznika ,,Autoevalvacia
kvality Skoly*, ktory bol pristupny v elektronickej forme na stranke Skoly pre ziakov 4.
ro¢nika v mesiaci maj 2016 a ziakov 1. az 3. ro¢nika v juni 2017.

Dotaznik obsahoval 18 otazok + 1 dobrovolni otazku. . Ziaci odpovedali anonymne.
Dotaznik vyplnilo 56 ziakov 1. az 3. ro¢nika ( 49%) a 30 Ziakov 4. ro¢nika (33%)..
Dotaznik pripravila a vyhodnotila zastupkyna riaditel’ky pre odborné predmety.

Ziaci v dotazniku hodnotili vyu¢ovacie predmety z hl'adiska doleZitosti pre buducu kariéru,
dolezitost’ faktorov pre kvalitné vzdelavanie, zmeny pre zvySenie kvality skoly, vyuzivanie
IKT na vyucovacich hodinach, vybavenie Skoly uc¢ebnymi pomdckami a celkovu kvalitu
Skoly, vyjadrovali sa, o chcu robit’ po maturite, na akej vysokej Skole chcu Studovat, ¢i
splnila §kola ich o¢akavania, o sa im na $kole nepaci, o by zmenili. Cast’ otizok bola
zamerana na uplatiiovanie novych metod a foriem vyucby, na hodnotenie Ziakov ucitel'mi,
moznost’ ZiakoV vyjadrit’ sa k ucivu, ¢o by riesili inym a akym spdsobom. Myslime si, Ze
dotazniky maju pomerne vysoku vypovedni hodnotu. Za najddlezitejSie predmety pre svoje
d’alSie smerovanie Zziaci pokladaji odborné predmety (ekonomika, tUcCtovnictvo,
administrativa a koreSpondencia) a anglicky jazyk. S cielom zvysit’ kvalitu Skoly by uvitali
vyucovacie predmety zamerané na podnikanie, viac praktickych predmetov v odbornej
priprave avys$i pocet vyuCovacich hodin cudzieho jazyka. Reflektuji na potrebu
vyuzivania modernych vyucovacich pomdcok, modernizaciu technického vybavenia Skoly,
organizovanie vicSiecho mnozstva exkurzii a kultirnych akcii atieZ na potrebu
rekonstrukcie budov Skoly. Ako hlavné dovody pasivity a nezdujmu ziakov o vyucovanie
uvadzaji nezaujimavé ucivo a vlastnl lenivost. Takmer 80% opytanych preferuje pisomné
preverovanie vedomosti, iba 10 % preferuje Gstne skisanie. Takmer 73% opytanych ziakov
planuje d’alSie Stadium na vysokych Skoléch. Priblizne 70% uvadza, Ze Skola splnila ich
ocakavania.

Pri vyhodnocovani dotaznika analyzujeme vysledky z hl'adiska vekovej Struktiry ziakov,
pozitivne a negativne vyjadrenia Ziakov, pocet respondentov atd’.



Autoevalvaciu povazujeme za ucinny nastroj na zlepSovanie dosahovania kvalitnych
vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu a klimy skoly. Svoje silné a slabé stranky sme
identifikovali s motivaciou eliminovat’ vplyvy znizujlce aktualne dosahovanu Groven.

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

» dobra povest’ a dlhoro¢na tradicia » nedostatok finan¢nych prostriedkov
Skoly na kapitalové vydavky a generalnu

» vysoka odbornost, kvalifikovanost’ a obnovu interiéru a exteriéru skoly
tvorivé schopnosti pedagogickych » nutnost’ spajania skupin v triede z
zamestnancov finan¢nych dévodov

» vel'mi dobré podmienky na » nutnost’ obmedzenia vol'by
zavadzanie IKT do vyucovania a volitel'nych predmetov vzhl'adom na
vybavenost’ odbornych u¢ebni materidlnotechnické podmienky

» uspesnost’ pri podavani projektov

» ziskavanie grantov z medzinarodnych
programov

» uplatnenie absolventov na vysokych
Skolach a v praxi

» Ziaci maju moznost ziskat’ certfikat
z ekonom. softvéru Olymp a Omega,
certifikat Online ekonomia, Viac ako
peniaze, Poznaj svoje peniaze,
Intersteno a Statnu skisku z pisania
na PC a korespondencie

» odborna ucebna s akreditaciou
testovacieho centra pre ECDL

» §irSia ponuka volitenych predmetov
praktického zamerania v ramci SkVP

» vysoké zapojenie ucitel'ov do
kontinudlneho vzdelavania a ochota
sebavzdelavat’ sa

» bohata mimoskolska zaujmova
¢innost’

» moznost’ stravovania zamestnancov i
ziakov v Skolskej jedalni

» dovera byvalych absolventov Skole

PRILEZITOSTI RIZIKA
» trvaly zaujem vysokych §kol i trhu » demograficky pokles populacie




prace o absolventov Skoly (uctovnici)
vhodné personalne podmienky a
vybavenost’ u¢ebnymi pomockami na
vyucbu vyucovacieho jazyka a
cudzich jazykov

spolupraca so skolami rovnakého
typu v zahranic¢i

Charta Erasmus+ pre vzdelavanie

a odbornt pripravu, ktora umoznuje
ziadat’ financné prostriedky na
zahrani¢né vzdelavanie Ziakov

a ucitelov  zjednodusenym
spdsobom

tpravy v SkKVP zvysujace kvalitu
Skoly

zdokonal'ovanie dobrych podmienok
na zavadzanie IKT, na aplikaciu
modernych vyucovacich metod a na
vypracovanie projektov

komplexna modernizécia Skoly a
vyuzivanie IKT v edukacnom procese
spojend s celkovou humanizaciou
Skoly

d’alSie zvySovanie kvalifikovanosti
ucitelov zapajanim do kontinudlneho

vzdelavania

A\

chatranie objektov z dovodu
nedostatoc¢nej rekonstrukcie
zvySovanie vydavkov na prevadzku a
Skolsku jedalen (rast cien energii,
tovarov a sluzieb)

nedostato¢ny prilev mladych l'udi a
muzov do skolstva, nezaujem o pracu
v Skolstve

nedostatok ucitel'ov odbornych
predmetov, najméi G¢tovnictva,
aplikovanej informatiky v désledku
slabsieho ohodnotenia nez v praxi
pretrvavajuca ekonomicka kriza
zlozité dopravné spojenie a
zvySovanie cien dopravy (vyssie

vydavky rodi¢ov a zamestnancov)

Opatrenia na odstranenie slabych stranok a eliminovanie rizik
1) Opatrenia na odstranenie slabych stranok:

> nedostatok financénych prostriedkov na kapitalové vydavky a generalnu
obnovu interiéru a exteriéru Skoly

Nedostatok finan¢nych prostriedkov z rozpoctu na rekonstrukciu Skoly a aredlu budeme riesit’
zvySenym zapdjanim sa do projektov, hl'adanim vhodnych sponzorov, ziskanim 2% dani.
Pravidelnt udrzbu a drobné opravy budeme zabezpecovat’ svojpomocne. ZvysSime spolupracu
so zriad'ovatel'om pri vypracovavani projektu, ktorého obsahom bude vymena zvysnych okien
v D- pavilone a zniZenie energetickej narocnosti budovy.



Termin: tloha trvalé Zodpovedny: riaditel’ka Skoly
ekonomka

> nutnost’ obmedzenia volby volitePnych predmetov vzhPadom na
materialno-technické podmienky

nutnost’ spajania skupin v triede z finan¢nych dovodov

Zameriame sa na rekonStrukciu priestorov a modernizadciu materialno-technického
vybavenia odbornych ucebni tak, aby bola zachovana kvalita vyuc¢ovacieho procesu aj v
pripade nedelenia triedy na skupiny ziakov. Prostriedky na modernizaciu ziskame
zapajanim Skoly do projektov a z prostriedkov OZROA Nitra.

Termin: uloha trvala Zodpovedny: vedenie skoly

2) Opatrenia na eliminovanie rizik:

» demograficky pokles populacie

Znizenie dopadu demografického poklesu populacie budeme eliminovat’ atraktivnejSou
ponukou vzdelavania. V oblasti odbornych predmetov sa zameriame na aktualnu potrebu trhu
prace v regione, najmi predmetov praktického zamerania, rozSirenou ponukou volitelnych
predmetov, vyuzivanim metodologického pristupu CLIL. Budeme aktivnejSie spolupracovat
so zamestnavatelmi prostrednictvom profesijnych a stavovskych organizacii (Republikova
unia zamestnavatelov, Slovenska obchodnd komora, Slovenska zivnostenskd komora).
Odbornikov z praxe budeme castejSie pozyvat' na prednasky a besedy so ziakmi v oblasti
bankovnictva, poistovnictva, uctovnictva, dafiového a pravneho poradenstva.

Vytvorime lepSie podmienky pre konkurencieschopnost’ Skoly v regione a zameriame sa tiez
na vicsie zviditeI'nenie ¢innosti a kvality Skoly na verejnosti (internet, socialne siete, média,
Den otvorenych dveri, prezentacia skoly na odbornych forach a pod.

Termin: uloha trvala Zodpovedny: vedenie skoly

» chatranie objektov z dovodu nedostatocnej rekonstrukcie

Poziadame zriad’ovatela o finan¢né prostriedky na komplexnu rekonstrukciu budov Skoly
a budeme mu napomocni pri vypracovavani a podavani projektu alebo realizacii iného
sposobu rekonstrukcie skoly.

Termin: uloha trvalé Zodpovedny: riaditel’ka Skoly
ekondmka

» zvySovanie vydavkov na prevadzku a Skolsku jedalen (rast cien energii,
tovarov a sluzieb)



Zameriame sa na Setrenie vSetkych druhov energii suvisiacich s prevadzkou skoly a skolskou
jedalnou (temperovanie pocas Skolskych prazdnin a vol'nych dni, vychova ziakov k Setrnému
zaobchadzaniu s energiami — elektrina, voda, vymena spotrebicov za nové - uspornejsie).

Termin: uloha trvala Zodpovedny: riaditel’ka skoly
ekondmka

» nedostatocny prilev mladych Pudi a muZov do Skolstva, nezdujem o pracu
Vv Skolstve
» nedostatok ucitePov odbornych predmetov, najmi uctovnictva, aplikovanej
informatiky v dosledku slabSieho ohodnotenia nez v praxi
Vytvorime podmienky pre ziskanie kvalifikovanych a mladych ucitelov zavadzanim
modernych foriem ametdéd vyu€ovania, zavddzanim IKT do vyucovacieho procesu,
modernizdciou odbornych ucebni, zapdjanim Skoly do projektov a medzinarodnych
programov, umoznenim kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov s
moznost'ou ziskat’ kredity, zlepSovanim pracovného prostredia a pod. Ako benefit ponikneme
moznost’ zlepSovania jazykovych kompetencii a moznost' vzdeldvania sa v zahrani¢i. Pri
prijimani novych pedagogickych zamestnancov ponukneme prilezitost mladym, za¢inajicim
ucitel'om.

Termin: uloha trvala Zodpovedny: vedenie Skoly

» pretrvavajica ekonomicka kriza
» zlozité dopravné spojenie a zvySovanie cien dopravy (vysSie vydavky rodic¢ov
a zamestnancov)

Uvedené rizikd suvisia s nezamestnanostou rodiov Ziakov, vys$Simi Zivotnymi
nakladmi, ekonomickou krizou a so systétmom normativneho financovania.
Eliminovanie tychto rizik je celospolo¢enskym problémom.

Skole sa dari v oblasti vysokej kvality a kvalifikovanosti vyuéby vietkych vyucovacich
predmetov, tvorivosti a Uispesnosti ucitel'ov pri podavani projektov a ich realizécii, zapajania
do medzinarodnej spoluprace, tvorbe ucebnych pomoécok a u¢ebnych materidlov pre ziakov,
zavadzania IKT do edukacného procesu, pricom sme sa zamerali na bezpecné a zodpovedné
pouzivanie novych technologii. Ucitelia sa zucastiiuju d’alSieho vzdeldvania, ¢i uz ide
0 kontinudlne kreditové vzdeldvanie, vykonavanie atestacii alebo iné druhy vzdelavania
zameran¢ho na ziskavanie zru¢nosti a inovacii v odbornych vyucovacich predmetoch
a volitelnych predmetoch a rozvijajii svoje profesijné kompetencie. Skola je zapojena do
narodného projektu NUCEM Zvy3ovanie kvality vzdeldvania na zékladnych a strednych
Skolach s vyuzitim elektronického testovania.

Velmi dobrd je spoluprdica s radou Skoly, stabilnymi partnermi zastupujiicimi



zamestnavatel'ov v mieste vykonu odbornej praxe ziakov. Spolupraca s ¢lenmi rodi¢ovske;j
rady je dobra, ale zdujem ostatnych rodi¢ov o vysledky svojich ziakov a dianie v $kole sa
Z roka na rok znizuje. Za pozitivum povazujem aj spolupracu s vysokymi Skolami v Nitre.
Sme cvi¢nou $kolou pre $tudentov DPS na Katedre pedagogiky a psychologie FEM SPU v
Nitre a nasi ucitelia ochotne plnia povinnosti cvi¢nych ucitel'ov pre Studentov UKF Nitra
a UMB Banska Bystrica.

Skola sa aktivne zapéjala do mnohych humanitarnych aktivit organizovanych Ligou proti
rakovine, Ligou za duSevné zdravie, Uniou nevidiacich a slabozrakych, Materskym centrom
Klokan&ek v Nitre, Centrom Slnie¢ko v Nitre pobockou SCK v Nitre a i.

Skola ponukala Ziakom zaujmové krazky na vyuZitie vzdelavacich poukazov. Organizovali
sme kultrno-vychovné akcie pre ziakov s moznostou vyuzit' kultirne poukazy, ¢im sme
plnili nielen vzdelavaciu ale i vychovnu funkciu Skoly.

Vyhodnotenie hospita¢nej ¢innosti vedenia Skoly:

Riaditel’ka a zastupkyne riaditel’ky Skoly vykondvali hospita¢nli ¢innost’ na zéklade planu
vnutro Skolskej kontroly, ktory je sucastou planu prace Skoly. Priama hospita¢na ¢innost’ na
vyucovacich hodinach bola zamerana na:

- kontrolu a hodnotenie urovne vyucovacieho procesu ucitel'ov,

-vychovnu ¢innost’ ucitel'ov, dodrziavanie Skolského poriadku, vyuzivanie prierezovych
tém vo vyucovacom procese,

- funkénll osnovu vyucovacej hodiny — ciel, metddy, optimalizicia postupu ucitel'a na
zéklade priebehu hodiny a reakcii Ziakov, kontrola dosiahnutia splnenia ciel'a hodiny,

- &innost ucitela — sulad uéiva s uéebnym planom a uéebnymi osnovami v SkVP, obsah
uciva, primeranost’ veku a schopnostiam ziakov, diferencovany pristup k slabsim, resp.
talentovanym ziakom a k Ziakom so SVVP, motivacia ziakov, komunikacia ugitela so
ziakmi, vedenie k sebahodnoteniu, pouzivanie ucfebnych pomocok, vyuzivanie
interaktivnych tabul’ a IKT, pouzivanie e-learningu MOODLE, zapisy na tabulu
(klasicka, keramickd), praca s knihou, s odbornymi Casopismi, praca s interaktivnou
tabul'ou a vyucbovymi software, uplatnenie medzi predmetovych vzt'ahov, spojenie teorie
S praxou, dodrziavanie internej smernice ametodického pokynu na klasifikaciu
a hodnotenie Ziakov, dodrziavanie predpisov o BOZP a PO

-na rozvoj klicovych,  vSeobecnych a odbornych kompetencii ziakov — rozvoj

- kompetencii na vyucovacich hodinach, Skolskych akcidch a pocas mimoskolskej Cinnosti
(krazky) v zmysle SkVP, v zmysle Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre
jazyky s pouzitim Europskeho jazykového portfolia,

-na uplatfiovanie rozvoja finan¢nej gramotnosti v jednotlivych vyucovacich predmetoch,

-na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti, matematickej gramotnosti, informacnej a
informatickej gramotnosti,

-na plnenie vychovy k l'udskym pravam, environmentalnej vychovy a zaclenenie prvkov
prierezovych tém,

-na aktivity a cCinnosti ziakov — pripravenost, aktivita, spravanie, vystupovanie,
vyjadrovanie, samostatnost’, zvladnutie uciva, schopnost’ prace v skupine, pouZitie
informacnych zdrojov — ucebnice, kniZnica, bezpené vyuZivanie internetu, vztah Ziakov
a ucitela, vzt'ah Ziakov k vybaveniu ucebni, k majetku Skoly a OZROA,



-na vonkajSie podmienky a pouzité prostriedky — pracovné podmienky (osvetlenie,
vetranie), prostredie (vyzdoba triedy), zasadaci poriadok, vyuzitie tabule, vypoctovej
techniky a d’alSej IKT, audio a video pomdcok, praca s literatirou.

Hospitac¢na ¢innost’ bola zamerana aj na kruzkovi ¢innost’ a uplatnenie vzdelavacich poukazov v
krazkoch, na realizaciu exkurzii, na pripravu a priebeh skolskych kol sutazi.

V 1. ro¢niku sme sledovali aj adaptacné problémy ziakov pri prechode zo zékladnej Skoly na
strednti $kolu, v 2. a 3. ro¢niku ziskavanie zru¢nosti a pracovnych navykov v odbornych
predmetoch a v 4. ro¢niku uroven pripravy na maturitné skusky.

Vsimali sme si uplatnovanie vysledkov projektovej ¢innosti v ulitel'skej praxi (odborné
predmety, cudzie jazyky) a poznatkov ziskanych v rdmci kontinualneho vzdeldvania ucitel'ov.
Riaditel’ka $koly vykonala spolu 19 hospitacii, zastupkyne riaditel’ky Skoly ich uskutoc¢nili
18. Niz§i pocet hospitacii sposobila vysokd administrativna zataz suvisiaca s vyplfianim
vykazov, posielanim sprav o Skolskej a mimoskolskej ¢innosti na rozne inStiticie,
spracovavanie projektovej dokumentdcie, vysledkov kontinudlneho vzdelavania,
administrativa sivisiaca s maturitnymi skuskami, vzdelavacimi poukazmi a pod. Uvedené
ulohy boli vel'akrat terminované tak, Ze ich nebolo mozné vykonavat’ a plnit’ v ¢ase mimo
vyucovania.

Hospitacie vykonavali aj predsedni¢ky predmetovych komisii na zaklade planu prace PK.
Ucitelia odbornych predmetov vzajomne hospitovali z dovodu zmien obsahu uciva
vyplyvajucich z noviel ekonomickych zdkonov a rozSirenim modulov ekonomickych
aplikacnych softvérov.

Zacinajucich ucitelov sme v Skolskom roku 2016/2017 nemali, preto sa nevykonavali
hospitacie a otvorené hodiny adaptacného vzdelavania.

V ramci Dna otvorenych dveri na OA Nitra 10. 02. 2017 pripravili predmetové komisie
odbornych predmetov, cudzich jazykov a volitenych predmetov otvorené hodiny, na ktorych
hospitovalo vedenie skoly a ¢lenovia PK.

Prinosom je postrehnut’ a zachytit’ pozitiva a negativa v €innostiach ucitelov a Ziakov. Z
hospitacie sa vyhotovil pisomny zdznam a uskuto¢nil rozhovor s ucitelom. Hospitacia ma
i spdtna védzbu. Na pedagogickych radach sme vyhodnocovali hospita¢ni ¢innost’ vedenia
Skoly a na zasadnutiach predmetovych komisii sa rozoberali postrehy zo vzajomnych
hospitacii ucitelov. V ramci vzajomnych hospitacii si ucitelia odovzdavali skusenosti,
oboznamovali sa s modernymi metodami a formami prace, s moznostami vyuzitia dostupnej
techniky a u¢ebnych pomocok na skole, sledovali reakcie ziakov na inovativne formy vyucby,
pozorovali uplatiiovanie prierezovych tém na vyucovacich hodinéch a 1.

Pozitivne hodnotim ro¢nikové testovanie Ziakov 3. ro¢nika z uciva Gc€tovnictva raz za rok.

V ramci PK a na PR sa testovanie vyhodnocuje, vysledky su porovnatelné medzitriedne a
motivuju ziakov i ucitel'ov k zlepSeniu svojej prace.

Pozitivom vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti ucitel'ov bolo:
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organizacia prace odpovedala vzdelavacim cielom

ucitelia uplatnovali moderné tvorivé metody a formy prace

pouzivanie modernych a eketivnych vyucovacich pomocok

primerané zaclenenie prierezovych tém

uplatnovanie metodického pokynu na klasifikaciu ziakov

dodrziavanie I'udskych prav a prav dietata vo vztahu ucitel’ — ziak

zlepSovanie urovne samostatnosti ziakov pri rieSeni problémovych tuloh, pri praci
s internetom a odbornou lliteratiirou

vyuzivanie IKT a interaktivnych tabul’ na vé¢sine odbornych predmetov a znacnej
Casti vSeobecnovzdeldvacich predmetov

kvalitna priprava ziakov na vsetky zlozky maturitnej skusky, ¢oho dokazom s
vysledky ziakov primerané ich vysledkom a hodnoteniu pocas Studia.

Zavazné nedostatky neboli zistené. Medzi najéastejSie sa vyskytujuce mensie nedostatky

patrilo:

>
>

Zistené

poskodzovanie majetku Skoly- popisané lavice a steny, nalepené zuvacky

poruSovanie $kolského poriadku- neskory prichod ziakov na 1. vyucovaciu hodinu,
nenosenie si prezivok, zapnuty mobilny telefon pocas vyucovacej hodiny, opustenie
Skoly bez podpisanej priepustky

ojedinele sa vyskytlo nedostato¢né vyuzivanie IKT v urcitych predmetoch

naru$ené vztahy ziak — ucitel’, ¢o suviselo s povahou ziakov, agresivitou, nevhodnymi
navykmi

nedostatky  boli  prekonzultované s jednotlivymi  vyucujucimi a zapisané

V hospitacnych zaznamoch.

Opatrenia:

uplatiovat’ otvorené hodiny pre ¢lenov predmetovych komisii s cielom odovzdéavat’ si
vzajomné poznatky, praktické sktisenosti, informacie o novych metodach, formach
vyucovania, o novych ucebnych pomockach a IKT, o poznatkoch z kontinudlneho
vzdelavania

v pripade potreby uplatiiovat’ vychovné opatrenia a informovat’ rodi¢ov zasielanim e-
mailov a prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky, vychovné opatrenia vopred
prerokovat’ so zdkonnym zastupcom a vychovnym poradcom a urobit' zéapis o
prerokovani, postupovat’ podl’a vnitornej smernice $koly,

zlepSovat’ prospech slabSich Ziakov individudlnym pristupom, doucovanim,
konzultaciami, pohovorom srodi¢mi ,zo strany ziakov pravidelnou dochadzkou
a pripravou na vyucovanie

pokracovat’ v kontrole elektronickej dochadzky Ziakov a priepustiek ,dbat’ na dosledné
dodrZziavanie Skolského poriadku, pricom je dolezity jednotny pristup ucitelov

zlepSit' vyuzivanie modernych tvorivych metdd, IKT prostrednictvom rozvijania
profesijnych kompetencii ucitel'ov formou kontinudlneho vzdelavania

modernizovat’ vybavenie ucebni z prostriedkov OZROA, predovsetkym na vyucbu
maturitnych predmetov

z prostriedkov. OZROA  a z projektov priebezne dopliiat vybavenie telocviéne
a priestorov na telesnu a Sportova vychovu, viest' Ziakov k zdravému Zivotnému $tylu



a znizovat pocet ziakov oslobodenych od TSV, pontkat’ im vhodné pohybové aktivty

e odstranovat’ metodické a didaktické nedostatky zvySenou spolupracou medzi mladSimi
a skusenejS$imi uciteI'mi v ramci jednotlivych predmetovych komisii

e zlepsit spravanie ziakov vychovnym posobenim triednych ucitelov a vychovnej
poradkyne, lepSou komunikaciou ucitelov so ziakmi anéavSetvou kultirno-
vychovnych podujati s vyuzitim kultdrnych poukazov

e dobsledne kontrolovat’ dodrziavanie Skolského poriadku, skolského zékona, SkVP, prav
diet’at’a, internych smernic Skoly a zistenia analyzovat.

p) Vysledky tuspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov
na pracovnom trhu alebo ich tispeSnost’ prijimania na d’alSie $tidium.

Z 90 ziakov 4. ro¢nika Skolu uspesne absolvovalo v riadnom maturitnom obdobi 86 ziakov a
v mimoriadnom obdobi v septembri 2017 dve Ziacky. Jedna Ziacka vykonala opravni MS
z praktickej casti odbornej zlozky. Druhd Ziacka vykonala opravné komisiondlne skusky
z dvoch predmetov a nasledne v septembri uspesne vykonala PCOZ aj UFIC. 2 Ziaci ukong&ili
Stidium bez absolvovania maturitnej skusky.

Vychovna poradkyna vypracovala spravu o pocte prihlasenych ziakov 4. ro¢nika na vysoké
Skoly: Zziaci podali 105 prihlasok na vysoké Skoly, najviac na SPU Nitra, UKF Nitra, EU
Bratislava, ale nedisponuje tidajmi o UspesSnosti prijatia. Ostatni absolventi nastupili do
zamestnania, su v zahraniCi, pripadne evidovani na urade prace, ale blizSie informacie
nemame k dispozicii.

Absolventi naSej Skoly nadobudli potrebné vedomosti a zru¢nosti z ekonomiky a ekonomie, v
uctovnickych pracach, ovladaju Gctovny softvér firmy KROS: Omega a Olymp na podvojné
uctovnictvo a ALFA na jednoduché uctovnictvo, su vel'mi dobri v administrativnych ¢innostiach s
vyuzitim PC a dalSich IKT, ovladaju pracu v programe ZAV a aplikacny ekonomicky softvér
WinAsu — archivaény program, dobre sa orientuju v legislative, st zru¢ni v priprave projektov a
prezentacii, vedia komunikovat' v anglickom jazyku, ovlddaji vyucCovaci jazyk a st dobre
pripraveni z matematiky. Spokojnost’ s ich pracou vyjadrovali aj zamestnavatelia, u ktorych
absolvovali odbornti 10-dilovi prax. Nasi absolventi sa dokazu uplatnit’ na trhu prace, Co
dokazuje aj Statistika nezamestnanosti absolventov strednych §kol z UPSVaR. Absolventska
miera nezamestnanosti za ostatné 2 roky bola v pripade nasej skoly vo vyske 4 %.

I1. DalSie informacie o Skole:

a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania.

Zaciatok vyucovania, rozvrh hodin a prestdvky st pri dodrZani zakladnych psycho-
hygienickych podmienok prisposobené polohe Skoly na okraji mesta a dopravnému spojeniu
dochadzajtcich ziakov z okolitych obci tak, ze vyucovanie zacina o 8,00 h a 7. hodina kon¢i
0 14,20 h. Dochadzajuci Ziaci z obci mali moznost’ poziadat’ riaditel'stvo Skoly o umoZnenie
neskorsieho prichodu, resp, skorSiecho odchodu z vyu€ovania v opodstatnenych pripadoch pri
nevhodnom dopravnom spojeni alebo meskani spojov v zlych poveternostnych podmienkach.
Ziaci, ktori cestuju do $koly automobilmi parkuju mimo arealu $koly, jazdiaci na motorkach
maju udelent vynimku na parkovanie v areali $koly.



Obedy pre zZiakov a zamestnancov su zabezpecené v Skolskej jedalni, 30-minutova obednajsia
prestavka je po 4. hodine pre stravnikov nadej $koly a po 5. hodine pre stravnikov z SOSSaE
na ul. Frana Krala, Nitra (vzajomna dohoda §kol). Aktivne pracuje stravovacia komisia.
Osvetlenie, vykurovanie a vetranie uCebni je primerané. Zariadenie ucebni obnovujeme,
vylepSujeme a modernizujeme v ramci finanénych moznosti. Dbali sme na dodrziavanie
pitného rezimu ziakov a zamestnancov (Skolskd jedalen, Skolsky bufet, minerdlna voda v
mesiacoch jin - august).

Pracovné prostredie sme zlepSovali aj v ramci triednickych hodin a environmentalne;
vychovy — upratovanie arealu Skoly, zbieranie odpadkov, hrabanie listia. Vychadzali sme v
ustrety ziakom s do¢asnymi zdravotnymi problémami (zlomeniny, nevol'nost’), mali moznost’
pouzivat’ Skolsky vyt'ah a v pripade nahlej nevol'nosti oddychnut’ si v spolo¢enskej miestnosti.
Priestory Skoly mohli Zziaci vyuzivat i po vyucovani na zaujmova kruzkovl cinnost’
a pohybov¢ aktivity v telocvicni, posiliiovni a na multifunkénom ihrisku.

b) Spolupraca $koly s rodi¢mi a d’al§imi subjektmi

Spolupraca Skoly s rodi¢mi bola tradi¢ne na dobrej urovni. Rodicovské rada fungovala ako
poradny organ riaditel’ky Skoly. Rodi¢ia mali moznost' konzultacii s riaditelkou Sskoly,
vychovnou poradkyiou, triednymi ucitelmi a ostatnymi vyucujicimi nielen pocas
rodicovskych zdruzeni, ale aj v inom dohodnutom termine. V pripade zdravotnych problémov
ziakov pocas vyucovania sme kontaktovali rodi¢ov a rodi¢ia informovali triednych ucitelov
0 chorobach a liekoch, ktoré ziaci uzivaja, aby sme predisli zdravotnym komplikaciam napr.
v pripade exkurzii a pod. Rodi¢ov sme tiez informovali o poruSovani Skolského poriadku,
poskodzovani majetku. Rodi¢ia maturantov pomahali pri organizovani stuzkovej slavnosti aj
pri zabezpeceni odbornej praxe ziakov.

Skola udrziavala dobré kontakty a vztahy aj s inymi subjektmi. Pri zabezpeeni odbornej
praxe sme uz tradiéne spolupracovali s Uradom NSK, Mestskym uradom v Nitre,
Katastralnym tiradom. Ziaci ziskali cenné skiisenosti, overili si teoretické vedomosti v praxi.
Spolupracovali sme aj s riaditel'mi pobociek a financnymi poradcami z bankovych instittcii,
predovsetkym OTP banky a Tatrabanky, ktori pre ziakov pripravili prednasky a besedy na
hodinach ekonomiky.
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Vec

Stanovisko zriad’ovatel'a k spriave o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach za Skolsky rok 2016/2017.

V zmysle vyhlasky MS SR ¢ 9/2006 Z. z. o Struktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti. jej vysledkoch a podmienkach skol a $kolskych zariadeni ste nam predlozili
v zadkonom stanovenom termine spravu o vychovno-vzdelavacej c¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach Vasej Skoly za Skolsky rok 2016/2017.

Sprava obsahuje vSetky nalezitosti stanovené citovanou vyhlaskou. Jej obsah schval'ujeme
a sthlasime s tym, aby ste ju zverejnili vo Vasej $kole na obvyklom mieste. ako aj na Vasej

internetovej stranke najneskor do 31. decembra 2017.

Toto stanovisko je neoddelitelnou sucastou vyhodnocovacej spravy, ktort ste nam
predlozili.

S pozdravom

Orad Niirianskeho samospr

RNDr. Vladimir Gubis
veduct odboru

1/1

tel.: 00421/37/692 29 13 e-mail: jan.vaclavek@unsk.sk www.unsk.sk




